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Desde hace varios años los psicólogos de otros _ El respeto de la dignidad de la persona, de 
paises están preocupindose por la elaboración de su vida privada, 508 intereses, "su libertad, cons 
normas éticas) obligatorias en el ejercicio de la _tituyen el contenido, esencial de esta legitima | . 
profesión: Estados-Unidos (1.2), Alemania (3), | reivindicación. 7.2. = > e 
Francia (4.5.6) y otros. Han surgido voces sobre ` j a a de 

la necesidad de elaborar las normas deontoló- Numerosos son los psicólogos qor por su par- 

gicas internacionales para el ejercicio de la pro- te formulan tales exención E ip 7 q = 

fesión (7). Ultimamente se han publicado dos piran c precisarlas en reglas de con a, E d 
resúmenes de normas deontológicas para psicó- fesional, Por esto, Tos ta an pe a Hy a 

logos, que con la autorización de las correspon- Francesa de Psicologia han ela orado £l pre- 

dientes entidades publicamos para nuestros lec- sente código deontológico. 

tores para tener en cuenta en el ejercicio pro- 3 i git , 

fesional; ya hemos publicado un discurso de Esta Rh e r bay beta d 
Pio XII referente a estas normas, que ar a r Ber Pi raia pe” 
- tan solo unos aspectos particulares (9), pero res, profesores y practicantes de la psico 98,2 
actualmente queremos familiarizar con las sis f°" el fin (artículo primero de los estatutos de 

la sociedad) de “favorecer el estudio y solución 


tematizaciones elaboradas de algunos aises. Ea Ae 
pean j | 5 6 idad de los problemas teóricos y practicos plantea- 
N pu dos por el progreso de esta ciencia y sus apli- 

A. —- SOCIEDAD FRANCESA DE PSICOLOGIA enciones”. Era pues natural que la Sociedad in- 


Las olacan prácticas de psicología si- ` cluyese entre Sus preocupaciones la redacción 
guen multiplicándose. Lejos están los tiempos de un código de deontologia. - 
“en que la calidad de psicologo designaba sólo a-, - as de 
quien tenia un conocimiento fino y matizado de | E o de ce ón tal código fue 
sus semejantes adoptado por la última asamblea anual de la 
i Sociedad, el 8 de mayo de 1961. 


La psicologia dei trabajo (psicotecnia), Jela l Ani | 
enseñanza o de la educación (psicopedagogía, A partir de la fecha, obliga pues moralmente 
a todos los miembros de la Sociedad que deben 


psicología escolar) ; la psicologia aplicada a la € 
vida de diversos grupos, a la economía (publi. conformar a él su conductas profesional. 
cidad o venta) a la información; la psicologia 


clínica, terapéutica 0 médica, son otros tantos dondo oE manto * 
dominios donde el psicólogo especializado uti- 
liza hoy en día los descubrimientos derivados Principios Generales E a 


de la práctica o la investigación científica, 

Los actos profesionales e psicólogos tie- 0 — Campo de aplicación | Ú A 
nen como objeto la persona. Plantean pues, pro- . , A 
blemas de fines y medios que no de otra mane. ia El texto está destinado a servir de 
ra pueden resolverse que por referencia a va- regla de conducta profesional de los miembros 
lores éticos. Esta exigencia ha sido formulada de la Sociedad Francesa de Psicología, Podra -- 
muchas veces por los moralistas y el público se servir de igual modo a toda persona que par- 

cial o totalmente desempeñe funciones profe- 


hace eco de ello, , . 
sionales de psicólogo. 


--** 


__ l. La asamblea plenaria. de.la Sociedad..Francesa. de.—...0,1-——El-psicólogo- tiene- la- responsabilidad- c 


. , , > 
EE ra 7 de mayo de 1961 los prine (de hacer respetar el presente código por part 
0 s do un Codigo Leonlológico, de los pro sa onales en formación y tos awditi 
texto fuo publicado como "inserto en el N? 1 | en nales en lormacion y 108 j 
le 1962, de “Psychologio Française”, órgano de pos que le esten subordinados: 


aa Sociedad. Esta versión castellana ha sido gen» . 
- tilmento outorizada por el Director de la mencio- 0,2 — Se recomienda al psicólogo que en la 


nada revista. Traducción castellana de José An ¡medida de lo posible ha 
a re A i ga conocer las normas 
tonio Sánchez, | 'deontológicas de su profesión. : 
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dun ul público Y JUCEIILILICUL Iys f481 1684 a 9 oaas 
petentes, que puedan proporcionar un servicio 
profesional confiable. Cuando un psicólogo Y 
una persona que se identifica como tal, viole los 






o ll os “y” posibilidades de información, libertad de jui. f B. — NORMAS ETICAS DE LOS PSICOLOCOS 
I = Etica ~- yoi cio y decisión. } 


cólogo le están vedados en el, la dignidad y el valor 


|] psicólogo cree en 
PENS AE dividuo. Está encarga. 











Kr 
¿10 — Al psi E . e e ' ; 
Bata de su profesión todo acto o -palabra 3,3 — Cuando en su actividad profesional el ú del ser humano como Jn on ber , 
Masivos de la dignidad de la persona humanu. psicólogo se muestra ante intereses diferentes, ] do de aumentar el conocimiento del hombre so. normus élicas, los hmieslagor qae apta pri- 
Ñ YO M e =; ~m- : : : Ag , : ; n intentar po- 
—— EI psicólogo opera dentro de una so- ana por prog or E de modo que evite $ bre sí mismo y sobre los demás, Mientras per- ii punan po cundo i as 
á 1.1 pate TT hirig a e perjudicar a cualquiera de las partes en cuestion, ¡$ sigue este empeño, proteje el bienestar de cual. ner reme aha a o aci i e 
A : : ! B z 
= Splicita o implícitas, Estas se le ofrecen en el 3.4 — El psicólogo debe prever-las-comsecnenr. j A ie eo a Al bj se ciar iatención Eri apropiada comité lo. 
7 ejercicio de 6u profesión como elementos obje: a „cias directas j indirectas de Ey intervenciones; — ':4 et cn objeto de su estudio. El no utiliza su po. cal, estatal o nacional, de ética profesional, nor- 
tivos de Ja situación. En todas las circunstan- * “y entre otras cosas, “la-utilización-que otrorpo: de ser ODIO aaa mí ite quem cia, a a ie 
d 2 - stj ión d . ¡ción o relaciones profesionales, ni permite que as y p i 
cias hace referencia a la ética de su profesión de drian darles, as aA a e > h vicios puedan ser usados por . 
sns propios Ser p b. El psicólogo reconoce las limitaciones de 


ara fines inconvenientes con sus valores. pele Jas 
bado pide paru él libertad de investigar, y 41 conocimiento y de sus pins zna ame 
de comunicación, acepta la responsabilidad que  *$*FVIc108 0 usa tecnicas que desvuloric 
libertad exige; en competencia, en objeti- normas profesionales establecidas en campos 
A m específicos. El psicólogo profesional ayuda _a_ 
LÍO > 


Eg psicólogo y particularmente si encuentra con- 
+ 2 ` —fÍlictos o dificultades de interpretación de tales 4 — Ciencia 
normas. . - . najs 


4.0 — Todo psicólogo, cualquiera queʻsea su ; 


i 
: OS 
=- o A Om apn e er y 


Ba 1.2 — Es consciente de la parana especialidad (i o ier l exi 3 enem ano 
52 rebjetivo y circunspecto, particularmente cuando alidad (investigación, práctica, enseñan. “vidad en el informe de sus descubrimientos y . e O A 
A MEA Letón le eran relativas tales co. 22) debe informarse continuamente de los pro... consideración de los mejores intereses de sus „£Y paciente 2 Ap pao O 
7 mo normal, adaptado, desedaptado, etc, aplica.  .S18805 concernientes a su” disciplina;-lo' cual colegas y de la sociedad. | pe portantes: re Lema, pala P 
Siei das-a las personas-y relaciones interpersonales. - tendrá en-cuenta para su Irabajo, a la vez que... £_- EC pd ses O ar di : Pre fp 
€ AA iea A se esforzará-por-contribuir a-tales. progresos... :! y ale -- a 5 . re, por ejemplo, evitar diagnostico y tra amien- : 
A r i - Debe pues, aceptar todas las normas, exigencias- -3 mt, PRINCIPIOS ESPECIFICOS ----- - - - to de problemas médicos importantes, para re -- 
-e 2 — Secreto profesional l y obligaciones que demandan los trabajos cien. y As e toa e mitirlos o consultar con otros especialistas." -— hc 
a seg sd tificos, - , 3 Principio 1. Responsabilidad. El psicólogo ?, ei be e - 
à 2.0 — Como todos los que por razón de su 7 : - -j encargado de aumentar el conocimiento del c. El psicólogo que trabaja en c Aa 
E _ _ actividad profesional pueden informarse de se- 4.1 — Todo psicólogo debe imponerse la $ hombre, da un alto valor a la objetividad, e _noce que su eficiencia depende en-gran parte.de 
por cretos concernientes a las personas fisicas o mo- búsqueda y aplicación de criterios y métodos 1 integridad y mantiene Jos máa altos niveles en su habilidad para. muntener buenas relnciones. 
TA rales, el psicólogo está sujeto a la norma del científicamente comunicables y controlables, con 3 los servicios que ofrece. y - interpersonales y que defectos temporales o per- 
eS - secreto profesional. © => Jo cual limita asi el recurso al principio de i i manentes de su propia personalidud, pueden in- / ` 
Pe a A q : . autoridad. er” 7 ` a. Como cientifico, el psicótógo cree que Ja terferir su habilidad, o deformar sus apreciacio. ` 
A o O deba aplike sp Eon l PRN 2 3 ¡sociedad puede ser mejor servida cuando in- “nes sobre otros. Por Jo tanto él debe evitar f> 
MT 770: diomes- análogas -a-las- definidas por el artículo - 4.2 — Siguiendo la usanza científica, no omi.. - j ¡vestiga donde su juicio le indique que es nece- cualquier actividad en la cual sus problemas.. 
e a E 328 del Código Penal. i tir e po re ral eri Nr ren pao tiem su ranganna personales den como resultado servicios perju! -~ 
Ea R . como sea posible, sujeto al espiritu de exactitu 4 ¡del tal manera que reduzca al mínimo la posi-  dJiciales para el paciente; o“si él ya está-com»-+------ 
= a i a E A E Ea y verdad, bilidad de que sus hallazgos puedan ser mal en- prometido en tal actividad cuando se entere de- 
sgae del i i do 1 Š el sieslo o “ha J tendidos; y publica informes completos de 5u sus problemas personales, debe buscar asisten- 
EREL. -e ma de ae Bipi ndid en an Drie 5 — Autonomía Técnica .. 4 trabajo, no descartando nunca la explicación de cia profesional competente, para determinar si 
S o VD; DIODO O COMpIENNGGO Cu. EL pracu. o : Y aquella información que pueda modificar la in- debería continuar o terminar sus servicios a su 
> investigaciones. 5.0 — El psicólogo debe defender su anto- 4 terpretación de los resultados, paciente. E : 3 
= è í de gus técnicas. n: 52 “o 
2.3 = El secreto debe ser salvaguardado tan- nomia en el empleo it -- b. Como araor e aia Ene: s, Principio A A pe 
| obligación fundamental de ayudar a otros a ač cólogo en la practica de su profesión demuestra-+--- -- 


to en las palabras como en la conversación y ch di b 
difusión de:documentos..El psicólogo debe obrar 5.1 — Debe rechazar todo pea aperar. que el 
de modo que los documentos derivados de su estado actual de las técnicas no le permita asu. 


Quirir conocimientos -y habilidades y e mante notable aprecio por las normas sociales y mo. | 
| ner los más altos niveles de enseñanza, rales de la.comunidad en la cual trabaja, reco- 


nociendo que las violaciones, por su parte, de.. 





trabajo (conclusiones, informes, relaciones, ex- mir. c fesional _el peicól b 
- posiciones, etc.) sean siempre redactados, pre- z _ : ue los c. Como profesional, el psicólogo sabe que ] 
ı < sentados y clasificados de modo que el secreto Poc] Do poed dejar a > cl A ET lr z asume una pesada responsabilidad social, por la moral y normas legales existentes, puede en- | 
A A 34 | que su trabajo puede tocar la vida íntima de los. Volver a sus clientes, estudiantes o colegas, en 
Es ME > > 7 conflictos personales perjudiciales, e impugnar | 


i quede a'salvo. de escoger los métodos que él emplea. i 
| demás 
su propio nombre y la reputación de su pro... 


A 2.4 — Fuera de los casos de obligación legal,! l —_—. , 
A el psicólogo no puede ser liberado de su secre- 6 — Independencia Profesional n Principio 2. Competencia, El mantenimiento fesión. 

á to por cualquier persona, ni siquiera por aque- de altos niveles de competencia profesional es ' 

llas a quienes el secreto concierne. | 6.0 — El psicólogo no debe aceptar condicio. | ona responsabilidad común para-todos los psi- Principio 4. Mala representución. El psicólo. -- 
: nes de eao, que mma a su ET EE E: cólogos, en ora del público y de la profe- go debe evitar representar inadecuadaniente sus - 
— - cia profesional, es decir, que le impidan apli. |. .; sión como unidad. - capucidades profesionales, de sus afiliaciones 
€ EE pipita por lol demás car los principios deontológicos enunciados en |”; Lacoiell y propósitos, lo mismo que u las instituciones 4 
el presente código. E a. Los psicólogos no aceptan la práctica de la organizaciones con las cuales está asociado. 
7H psicología por personas incompetentes y ayu- 


a. Un psicólogo no debe. pedir directa o in. 
directamente calificaciones profesionales dife- 
autorización para publicar en nuestra Revista del ventes u Jos-que.en yerdad posee; ni debe repre- 

Amorican Psychologist. — Traducido del inglés sentar inadecuadamente su filiución con_cuul- 
por Aurora Ortegón de Salamanca y Raúl Saña-  'quterInstitución, órganización o indiyiduos; ni 
anaf jreduselón revisada por la Dra. Fanny convencer 'a los demás de que es miembro de— 
CEOE AAA, organizaciones a las que no pertenece, También 
stú-en—el derecho de corregir a aquellos que 
hacen una mala representación de sus callin ~ 


ciones profesionales o ufiliaciones, 


3.0 — Al psicólogo le está vedado todo acto . 
o_palabra — puedan lesionar làs personās’ 6.1 — Debe hacer respetar su independencia 
en 










quiera que ser el púesto jerár- ] Amar Prychologist: 1963. 18, 56-60. Con la gentil 


e 
fisicas o_morales_ en Jas cuales se ocupa`profe:- fesional cual 
sionalmente, Cada vez que puede les ayudi”en” ico de su situación de trabajo. 
los límites de su competencia. , 
t o , 6.2 — Cada psicólogo tiene el deber de apo., 
; | 3.1 — A fortiori, el psicólogo no debe ntili- ~ar a sus colegas en la deten a de wu indepen - 
— r mr susmediosp sionales_parn_nsegu 717 ra z — - 
| ventajas nocivas a otra persona, 
2 _ ASA 


e - 3.2 — El psicólogo debe abstenerse de res- 







2 Un estudiante do psicología que toma el panel da 
psicólogo, sorá considerado como 1al, para el pro- 
pósito de este código do Etlca. 





7 de mayo de 1961. 
La Sociedad Francesa de Psicologia. 
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L - 3 : , i 
2 e estat e ro E primeramente el bienestar de cualquier clien. 
o e i te implicado, y solo secundariamente el interés 
a Principio 6. Lo Confidencial. Las da e de su propio grupo profesional, 
A nes acerca de un individuo, que han sido obte- o. š ds 0 
y idas por el pileblogo en de corto de su ense- e El psicólogo debe terminar la Ana 
< ñanza, de su práctica o investigación, no deben .Mica, o de consulta, cuando sen lan e 
->  divulgarse ni comunicarse a otros, si no se cum. Claro para él, que el cliente no se esti beneli. 
- plen ciertas condiciones para hacerlo. ciando. ' 
A ae , ; . icó ide a un individuo in. 
~.. 2. La información confidencial se revelará d. El psicólogo que pi ; 
~ solamente después de cuidadosa deliberación, y formación personal, en el curso de a 
dividuo o para la sociedad, entonces solamente formación le sea suministrada, debe hacer esto SL 
a al fesional iad ] . sólo después de estar seguro de que la persona -=/ 
ml úis, errado! dde ir está completamente consciente del propósito nas 
al e ii deis la entrevista, test o evaluación, y de las finali. Ñ - 
i b. En la consulta_clínica o de consejo, los. dades para las cuales la información puede ser 
datos O concernientes a niños, eshu- usada. 
“diantes, empleados, etc, se discutirán solamen- f i í 
3 Tte “con A E E T eT e. Cuando se e bilidad ER 
= “sonas conectadas con el caso. Los informes es. Otro profesional, E iini A 
x critos y orales deben presentar solamente los . : Y 
u datos necesarios para los propósitos de la eva. que sea asumida por E apin peca vo ol ba ` 
luación. Debe hacerse todo esfuerzo para evitar enviado el paciente, o hasta qu h Fa £ 
una invasión a la vida privada el psicólogo que lo envio se haya terminado 
" por convenio mutuo, En situaciones en las cua. € 
c. Los materiales clínicos y de otras clases, les seu indicado el envío, la consulta y otros 
so usarán on la enseñanza solamente cuando la cambios en las condiciones del tratamiento y el 
q 


a ¿a 





_b. El*psicólogo no debe desfigurar la institu- 
ción u breanización, a la cual está afiliado, atri- 
.'buyéndola características que no tiene. 


c. El psicólogo no debe utilizar su afiliación 
a la Asociación Americana de Psicología o a 
sus divisiones, para fines que no estén de acuer- 


do - con -Jos-propósitos -estututarios-de—la—Áso—- 


ciación. 

d. El psicólogo no debe asociarse ni permitir 
que su nombre se use en conexión con servicios 
o productos haciendo una falsa representación, 
ya sea por responsabilidad hacia ellos, o por la 
naturaleza de su afiliación. 


Principio 5. Declaraciones públicas. Modestia, 
cautela y reconocimiento de los límites de sus 
conocimientos actuales, deben caracterizar to- 
das las aseveraciones de los psicólogos que pro- 
porcionan información al público, directa o in- 
directamente, 


a. Los psicólogos que interpretan la ciencia 

de la Psicologia a pacientes o al público en 
general, tienen la obligación de hacerlo con 
exactitud y buena fe. 


_Las exageraciones, el sensacionalismo, Ja_5u- 
_perficialidad y. otras_falsas representaciones de- 
mala» 


= 


b. Cuando se dan informaciones acerca de 
procedimientos y técnicas de psicología, debe 
indicarse que ellas solamente pueden ser em- 
pleadas por personas adecuadamente entrenadas 
en su uso. 


c. Un psicólogo _comprometido_en actividades 
de radio_o televisión, no_debe participar_en 





identidad de las personas implicadas esté ade. 
cuadamente encubierta. 


d. La confidencia sobre comunicaciones pro. 
fesionales acerca de los individuos, debe man. 
tenerse. Solamente cuando el iniciador y demás 
personas implicadas den permiso expreso, se 
podrá mostrar al individuo interesado lu comu: ~- 
nicación profesional confidencial. El psicólogo 
cs responsable de informar al cliente de lo con. 


fidencial, 


e. Solo después de obtener el permiso expli. 
cito puede publicarse la identidad de sujetos 
de investigación. Cuando los datos se publican 
sin permiso para la identificación, el psicólogo 
tiene Ja responsabilidad de encubrir adecuada. 
mente sus fuentes. . 


f. £l psicólogo debe tomar precauciones para 
el mantenimiento de lo confidencial para la pre- 
servación y disposiciones formales sobre los in. 
formes confidenciales. 


Principio 7. Bienestar del paciente. El_psicó. 
logo respeta la integridad y protege el bienes- 
tar de lá persona “o grupo con el cual está tra. | 
bajando. ` ye 


2. El psicólogo en la industria, educación, o 
en otras situaciones en las cuales pueden sur. 
gir conflictos de intereses entre varias partes, 
como patronos y trabajadores, entre el cliente 
y el jeíe del psicólogo, definirá por sí mismo la 
naluraleza y dirección de su lealtad y respon. 
sabilidad, y conservará a las partes debidamen. 
te informadas de ello, 


b. Cuando hay conflicto entre trabajadores 
profesionales, el psicólogo debe tener en cuen. 


A. 
/ 


— 
pme 


I 
| 
' cliente rebusa a aceptarlos, el psicólogo, cui. 
; dadosamente debe examinar el posible daño que 
puede causarse al cliente, a sí mismo y a la pro. 
fesión, el continuar esta relación, 

| 

i 


& f. El psicólogo que necesita aplicar tests psi. 


E cución o Investigación, protegerá a los exami. 


Y: nados asegurindoles que las pruebas y_ susre. 
~ sultados se utilizarán de acuerdo a las normas 
profesionales. 

g. Cuando un tema potencialmente perturba. 
dor sea presentado a cstudiantes, se discutirá 
objetivamente, y se harán los esfuerzos necesa- 
rios para mancjar constructivamente las dificul. 
tades que se presenten. 


} = h. Se debe tener el cuidado de buscar un bi. 
; X tio apropiado para el trabajo clinico con el ow. 
| © jeto de proteger, tanto ul cliente como al psi. 
cólogo, de daños reales o atribuídos y defender 
i` la profesión de censuras, 


ES RA .. 


, Principio 8. Relaciones con el cliente. El psi. 
; cólogo dehe informar al posible cliente de los 
aspectos importantes de la relación potencial 
que pueda afectar su decisión para iniciar la 
relación. 


a. Aspectos de las relaciones que pueden afec- 
tar la decisión del cliente, como el registro de 
las entrevistas, el uso de material para propósi. 
tos de entrenamiento, y la observación de la 
entrevista por otras personas, 


. 


f 


. 


Cc li t) PLA 


b. Cuando el paciente no está en capacidad 
de valorar la situación, como en el caso de un 
niño, la persona responsable de él será infor. 
moda de las circunstancias que pueden influen. 
ciar la relación. 


n e hs Å mn a + -eu | a. dc l 


c. Normalmente el psicólogo no debe tener 
relaciones profesionales con miembros de su 
propia familia, amigos, íntimos, socios u otros 
cuyo bienestar podría perjudicarse por esta re. 
lación dual, 


. 


Mir 


=p 


f. 


AoT 


Principio 9. Servicios impersonales. Los ser. 
vicios del psicólogo para propósitos de diagnós- 
«tico, tratamiento o consejo personal, se presta. 

i~. rán solamente en las relaciones profesionales, 


| 

i 

, 

1 

$ 

|=* y no por medio de confcrencias o demostracio. 

E públicas, articulos de revistas, programas 
X= - 
l 
) 


int. 


de radio o televisión, correo u otros medios si. 
milares, 


ha 

a. La preparación de informes personales y 
recomendaciones basadas en resultados de prue. 
bas psicológicas obtenidas únicamente por co- 
rrespondencia es falta de ética a menos que ta. 
Jes apreciaciones sean parte integral de unu re. 

cIOM-CONtiMUZ—CO mi 
resultado de la cual el 
conocimiento de la 






sn ll y u 

_€l psicólogo tenga íntimo 
; situación personal del clien- 

j te, y asi pueda estar seguro de que sus aprecia- 

j ciones escritus estarán de acuerdo con el pro. 

i posito y correctamente interpretadas por el 

i cliente, -- 

¡ 


NM gológicos para propósitos de enseñanza, clasifi. . 
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Estos informes no deben inelaír elogios mire 
los rasgos de personalidad que solo son syes 
piados después de intensas entrevistas +9. . 
sujeto. Los informes no deben hacer reso... 
daciones especificas del empleo o posición ds 
sujeto, que vuyan más allá del conocirmissts 
que el psicólogo tenga de los requisitos de irs 
bajo de la compañia. 


El informe no debe trator de eliminsr Lss 
necesidades de la compañía, otras prácticas re- 
gulures de empleo o manejo de personal, como 
la apreciación de la historia de trabajo, chequeo 
de referencias y desempeño anterior en Ja com- 
panía, . 


Principio 10. Anuncio de los servicios. El psi. 
cólogo se dele adherir más a principios pro- 
fesionales que comerciules, a fin de hacer co- 
nocer su disponibilidad paru prestar servicios 
profesionales. 


a. El psicólogo no debe solicitar directamente 
clientes para diagnóstico œtterapia individual 


b, Las referencias en directorios telefónicos 
deben limitarse al nombre, al grado más alto 
ohtenido, dirección y número de teléfono, Tam... . 
bién puede incluír en pocas palabras Ja iden- 
tificación de sus campos de práctica. Ejem. Te. - - 
rapia infantil, selección de personal, psicologia 
industrial. Las listas pura agencias de empleos 
deben ser igualmente modestas. 


c. Anuncios de práctica privada, individual, 
se limitarán simplemente ol nombre, grado más 
alto, certificado o diploma, dirección, número 
de teléfono, horas de oficina y una breve ex. 
plicución de los tipos de servicios de su espe. 
cialización. Los anuncios de agencias darán la 
lista de los nombres de los miembros asociados 
y sus especiulizaciones. Las agencias deben so- 
meterse a los mismos requisitos de los anun. 
cios individuales, y deben expresar claramente 
la naturaleza de la orgunización. 


d. Un psicólogo o agencia que anuncie ser. 
vicios profesionales no clínicos debe usar fo. 
lletos ilustrativos sobre los servicios prestados, 
sin ninguna evaluación, Estos folletos pueden 
ser enviados a personas profesionales, escuelas, 
firmas comerciules, entidades del gobierno y 
otras organizaciones similares, 


e. Es inaceptable incluír en los folletos el 
testimonio de clientes satisfechos. Ofrecer una 
pruebu gratis de los servicios es inaceptable ai 
be luce de una manera inadecuada de acuerdo 
con la naturaleza o eficacia de los servicios pres 
tados por el psicólogo. Afirmaciones de que un 
psicólogo posee destreza o méritos únicos ne 
atribuidos a otros psicólogos, podran 1acerse 
solamento si tul destreza o méritos lan sido 
demostrados con aceptuble evidencia cientifica. 


f. El psicólogo no estimulará, ni permitirá 
que un cliente tenga ideas exageradas sobre la 
eficacia de los servicios prestados. Alabenzzs 
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+ 
de los clientes acerca de Ju eficacin de sus sere  blicaciones populares en forma tal que pue- | c. El catálogo y el manual deben indicar el profesionales y otras peq 
e vicios, no pueden ir más allá de lo que el psicó. dan invalidarsc. El acceso a tales pruebas debe i entrenamiento profesional que se requiere para deben reconocerse por medio de nata. e Das 
loro quiera permitir que sc investigue a través estar limitado a personos con interés profesio. la adecuada interpretación de la prueba. de la página o en la introducción 
de Ja publicación de sus resultados y de sus nal, para enlvaguardur su uso l 
f 1 d. El manual de la prueba y demás docu- Cc, Debe hacerse conocer por media e -s4 
deben hacerse de acuerdo con especificas todo material publicado e 73 “2. 


s.. e A a 


NS Éxitos: en una revista profesional. —-—-----—-— - ee =o meee 
a. Los items de mucstra o de cjemplo, pue 
den ser reproducidos en artículos populares o 
en cuulquier parte, pero la prueba en si o sus 
preguntas no pueden ser reproducidas, excepto 
en publicaciones profesionales. 





———mentos técnicos 
' . .oos . . . a , y . s e 
los principios enunciados en “Technical Reco- haya influido directamente en la INTE FIT "7" 


mendations for psychological Tests an Diagnos- o en el escrito. 
tic Técniques”. o. , 
d. Un psicólogo que recop! 
e. Los anuncios de las pruebas deben ser des- publicación las contribucione 


eriptivos y reales, más que emocionales y per- publicar el simposium o infor 
del comité o sinposium, con 8 


suasivos. 
Principio 16. P , lai T Sia como director o editor entre aque 
rincipio 16. Precauciones en la investigación.  tribuyentes o miembros del comité. 


”- é . » . . 

: j Principio 11. Relaciones Interprofesionales. 
= [/ Un psicólogo debe actuar con integridad en sus 

>; / relaciones con colegas y otros profesionales. 


la y edra pere ls 
s de otros, Jehe 
me bajs el titulo 
u propio nombre 
llos otros cos- 


s.n tra s .. . ... 


` 
I E a 
È a. Un psicólogo normalmente no ofrece sus o 
servicios profesionales a una persona que esta b, El psicólogo es responsable del control de 2 
f Ju pruebas psicológicas y otros métodos o pro. Y / 


> ad E e . . e . . 
7 ' recibiendo asistencia psicológica de otro psi: ru 
cedimientos usados en la enseñanza, cuando su =, 


f>» 
Y ol 5 xi 
Z.* cólogo, excepto si hay mutuo acuerdo con el i e i 
i o i ue éste termine Valor puede estur en i == qe Aa À 
.- E pr Pe pa e o Público su contenido seign al revelarse ali 1 El psicólogo debe responsabilizarse del bien- 
> i À ' p j pios búsicos a $ ADN REE estar de los sujetos de investigación, ya sean Principio 18. La responsabilidad hecta la or- 
N E s j ; animales e personas. ganización. Un psicólogo debe respetar los de- 
b. El bienestar de los clientes y de los cole- a <i ] lb Ure del Inai e i 
> : e: e e? Principio 14. La i ón d o , , rechos y el buen nombre de nsiitcio orgi- 
gas requiere que los psicólogos en su practica $ 2 EPA E las prue a. Unicamente cuando un problema es de im- ad lo cual está uliliudo 
conjunta o en actividades de equipo, hagan un bas. Los puntajes de los tests, así como técnicas % portancia cientifica, y no es posible investizarlo dc 
ordenado y explícito acuerdo, puntualizando a a deben darse a personas.' ; de ningún otro modo, se justifica que el psicó- a. Los trabajos eluborudos por ts psicólo- 
las condiciones de su asociación y de su posi- Jo pa A ificadas para interpretarlos y usar. ] logo someta a sus sujetos de investigución, seun go, como parte de su trabajo regul, Lajo la 
blo ese papis n pe que bid + AECA niños o adultos, a tensión física o emocional dirección específica de su le ima sa pro. 
como empleados de otros psicologos tienen ¿A : : i como parte de una invesiigación. piedad de esta orgunización. Tales son dados pu- 
obligación de hacer acuerdos similares. ] a. Los informes sobre puntujes de tests para : ra el uso o la publicación por un psicólozo, de 
- Ž os padres, o que se hayan elaborudo para un | b. Cuando existe una posibilidad de daño © ¿euerdo n normas legales, asignación de crédi. 
TR EE TTNG F . propósito de autovaloración en la escuela, en lesió ltado de la i eución, é mi ? 
Principio 12. Remuneracion. Los arreglos fi- . j f : , , , i esión, como resultado de la investigucion, ésta tos y otros asuntos relacionados, establecidos 
nancieros en la práctica profesional deben es. us AGENCIAS sociules, o en la industria deben es se realizará solamente cuando el sujeto o Jas por su organización. 
tar de acuerdo con las normas, para salva fuur- tar cuidadosamente supervisados por psicólogos ; personas responsables han sido informudas de tal 
calificados o por conscjerós capacitados que posibilidad, y consienten en realizarla. D. Otros materiales que resultan incidental- 
mente de la actividad mantenida por una em- 
el psicólogo (con derc- 


dar las intereses del cliente y de la profesión. ran 3 
y p tengan posibilidad de aconsejar n un individuo 
logo debe considerar seriumente presa y por los roules 


o enviurlo a otro profesional cuando sea nece c. Un psicó 


la posibilidad de evitar efectos perjudiciales Y cho) asume su responsabilidud individual, se 
eliminarlos tan pronto como el diseño del ex- publican sin ninguna responsabilidad por parte 


a. Al establecer los tarifas pura los servicios 
perimento lo permita. de la empresa. 


profesionales, el psicólogo debe considerar cui- 
dadosamente, tanto la posibilidad del cliente Hi itados de 1 o 
para pagar los servicios como las tarifas cobra a rea pone Me e a p rn 
das por otros profesionales que han hecho un tacničas GIACE pan R pel e rta ts 
trabajo similar. El psicólogo debe estar in. ARA los emplerndos, pacientes u otras 
puesto a contribuir con una parte de sus servi. personas indicadas, de tal Ls Ti pod le pres. 
cios, aunque reciba por ello poco o nasin ten a interpretaciones erra us. Generalmente, 
: debe interpretarse la prueba en vez de dar el 


di , : 
inero puntie 


sario. 


Actividades de Promoción, El 
do ul desarrollo o promoción de 


de las sociedades protectoras de animales, que instrumentos psicológicos y libros u otros pro- 
lu venta comercial, es res- 


han sido elaboradus por el Comité de Precau- ductos ofrecidos pura 
ciones y Normas sobre Experimentación en  ponsable de que tales instrumentos, libros o pro- 
animales, y adoptadas por lu Asociación Ameri- ductos sean presentados de una manera profe. 


cana de Psicología. sional y adecuada, 


d. Un poan que usa eniai ea sus pe ] Principio 19. 
vestigaciones, debe estar sometido a las reglus psicólogo asocia 


b. Ninguna comisión u otra forma de remu- c. Cuando los resultados de les pruebas ve Y 
neración se dará o se recibirá por el envio de gan a los padres o estudiantes, deben ir acom. - a 
clientes que necesitan servicios profesionales. pañados de medios adecuados para la inter.” Principio 17. Derechos de Autor. Los derechos a. Los anuncios respecto ul funcionamiento, 
pretación. ` de autor se deben dar a aquellas personas que beneficios o resultados, deben estar respaldados 
por demostraciones cientificamente aceplables. 


ción u sus aportes y solamente a éstos. 
. b, El psicólogo no debe usnr las revistas pro. 
- Sesionules para Ju explotución comercial de pro- 
profesional hechas por un grupo de personas en ductos psicológicos y el psicólogo editor a su 
un proyecto común, son reconocidas como un vez, ue debe cuidar de tales abusos. 
trabajo de grupo. El autor o el experimentador 
que ba hecho la principal contribución, se iden. c. El psicólogo interesado cconómicamente en 
tifica como el primero de la lista, la venta o uso de materiul psicológico debe evi- 
META , tar todo conflicto entre su interés por Ja promo- 
b. Contribuciones menores de carácter pro- ción de tales materiales y »us objetivos y res- 
fesional, extensivo a empleados y asistentes no ponsabilidades profesionales. 


c. El psicólogo en su práctica clínica o de 
consulta no utilizará su relación con los clien- Principio 15. Publi 
tes para promover negocios de cualquier indo- cas, Las pruebas psicológicas se pueden ofrecer 
lo con fines de lucro personal o en beneficio para publicación comercial solamente cuando 
de una agencia. cl editor las presenta a forma pa y 
i i ersonas calilicacas 
d. Un psicólogo no debe aceptar recompensa jar aman AQUan p 
privada, o orma de remuneración, p p i 
por sus servicios prolesionales, de una perso- a. El manual de , 
na que tiene derecho a eslos servicios a través nico o equivalente debe incluir el método de 


de una institución o agencia, La política de una construcción, estadarización del test y un resu- 
igación sobre validez. 


agencia particular puede ofrecer explicitamen- de investi 

te a sus lr 0 A rii ir Gi 

doa por profesionales de su equipo y en este b. La población para la cua se «e  _——_ A <Á<ÁEÁ 0 
1 propósito para el cual se recomien- 


caso el cliente deb i 
ente debe estar informado de los de- ea BA Y DAERCET en el manual. Las limitacio- 


cación de pruebas psicológi- 
a. Las mayores contribuciones de carácter 


| 

| 

| 

} 

1 

i 

| 

| 

| - han contribuído a una publicación en propor: 
una prueba, el informe téc | 


rechos que le corresponden. 
a nes sobre 5u confiabilidad y aspectos de su va- 
hr. Principio 13, Seguridad de las pruebas. Los  lidez por falta de investigución, deben ser cla- 
SF”, pruebas psicológicas y otras técnicas afines, ramente expuestos en el manual, como adver. i 
po ri cuyo valor depende en parte del desconocimien- tencias acerca de interpretaciones que se pue- 
5r to por parte del sujeto a quien se le aplican, dan hacer de la prueba y que no han sido sus- 
$ no deben ser reproducidas o descritas en pu- tentadas por estudios adecuados. | 
VAR € 
1l 
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